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EDITORIAL 

 

Cristiane Marques de Mello 

Centro Universitário Integrado 

 

Prezados leitores e leitoras, 

Apesar de todas as circunstâncias adversas que nos rodeiam no presente momento, devido à 

Covid-19, estamos certos de que muito em breve estaremos de volta a nossa rotina normal e que 

tempos melhores virão. 

Agradecemos a todos os colaboradores da revista Perspectivas Contemporâneas, autores, 

pareceristas, equipe editorial, e demais envolvidos no processo de avaliação, revisão e 

editoração dessa edição.  

Estamos felizes em apresentar a primeira edição do ano de 2020. Iniciamos esse número com o 

artigo “Uso da Técnica Laddering em Estudo de Cadeia Meios-Fim: Um Exemplo Aplicado”, 

da autoria de Patricia Leite da Silva Scatulino, Irene Raguenet Troccoli e Nuno Álvares 

Felizardo Jr. O presente trabalho teve como objetivo descrever e explicar como se desenvolvem 

manualmente as quatro primeiras etapas do soft laddering, por meio de um exemplo aplicado, 

com mulheres da geração Y.  

O segundo artigo “Elementos Constituintes da Propaganda de Patrocinadores da Copa do 

Mundo Fifa de Futebol 2018”, da autoria de Edson Roberto Scharf e Ana Cláudia da Silva 

Rutzen, tem como proposta analisar a propaganda de marcas patrocinadoras do torneio Copa 

do Mundo FIFA de Futebol 2018, por meio da identificação dos elementos constituintes das 

mensagens de propaganda de tais patrocinadores. 

O terceiro trabalho “Por Que Falar Sobre Raça nos Estudos Organizacionais no Brasil? Da 

Discussão Biológica à Dimensão Política”, é da autoria de Juliana Cristina Teixeira, Josiane 

Silva de Oliveira e Alexandre de Pádua Carrieri. O objetivo do estudo é abordar a importância 

de se discutir o conceito de raça nos Estudos Organizacionais no Brasil.  

Em seguida, apresentamos o artigo “Burnout e o Silêncio Organizacional” escrito por Harrison 

Bachion Ceribeli e Tamires Fernandes Corrêa Sousa. O estudo teve como objetivo analisar a 

influência que a Síndrome de Burnout exerce sobre o silêncio organizacional. A pesquisa foi 

realizada com 276 trabalhadores das cidades de Belo Horizonte, Ouro Preto, Mariana e Itabirito. 
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O quinto trabalho “Processos de Subjetivação de Policiais Militares: Uma Análise da Saúde 

no Trabalho” das autoras Daniela Cecilia Grisoski e Paula Marques da Silva, propôs investigar 

os modos como policiais militares aposentados percebem a produção de saúde e de doença em 

suas trajetórias na Polícia Militar. 

O sexto artigo “O Surgimento do Movimento Uncollege no Ensino Superior Americano” da 

autoria de Letícia Yumi Mori, Patrícia Saltorato, Geraldo Tessarini Júnior e Tiago Fonseca 

Albuquerque Cavalcanti Sigahi. O referente artigo apresenta como objetivo explorar e analisar o 

contexto de criação Movimento Uncollege no Ensino Superior Americano, a partir da busca e da 

sistematização de informações relativas a esse polêmico movimento. 

Na sequência, apresentamos o trabalho “Internacionalização e Teoria Institucional: Um 

Estudo Bibliométrico da Combinação das Teorias” da autoria de Fernanda Reis da Silva, 

Fabiane Cortez Verdu e João Marcelo Crubellate. Trata-se de um estudo bibliométrico, que 

investigou a combinação de duas teorias: a de internacionalização e a institucional, a partir de 

uma amostra composta por 61 artigos. 

O oitavo trabalho sob o título de “Aglomeração Industrial de Confecção e de Vestuário em 

Duas Cidades Norte-Mineiras: Uma Análise Panorâmica da Estrutura e da Oferta de 

Emprego” é da autoria de Juventino Ruas Abreu Júnior, Maria Da Luz Alves Ferreira, Anete 

Marília Pereira. Os autores investigaram a contribuição de uma aglomeração produtiva ligada à 

Cadeia Industrial Têxtil de Confecção e do Vestuário, na prosperidade socioeconômica dos 

municípios de Espinosa e Monte Azul, no Estado de Minas Gerais.  

O nono artigo “Influência de Uma Corporação Contemporânea Sobre o Indivíduo: Imagens 

do Banco do Brasil e Seus Paradigmas” de Márcio Jacometti e Luiz César de Oliveira, teve 

como objetivo analisar uma organização contemporânea a partir das metáforas estabelecidas 

por Gareth Morgan em seu livro “Imagens das Organizações”, publicado em 1996.  

O décimo trabalho ”Governança Corporativa no Terceiro Setor: Estudo de Caso na Associação 

de Pais e Amigos dos Excepcionais de Governador Valadares” da autoria de Alef Ferreira 

Ramos, Aline Gomes Peixoto, Jander Ângelo Diogo Ferreira e Nívia Fernandes Rodrigues, teve 

por objetivo analisar as práticas de governança corporativa na Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais (APAE), de Governador Valadares-MG.  

 

Com os melhores cumprimentos, desejamos a todos e a todas uma boa leitura e muita saúde! 

 

Cordialmente, 

Cristiane Marques de Mello  

Editora-chefe Perspectivas Contemporâneas 


